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2026-2027
ANÁLISIS DE PERSONAL

ACTUAL INSCRIPCIÓN

Cifras de personal para el 
periodo 2025-2026 en todos los 

edificios y departamentos.

Revisión de la matrícula actual y 
proyectada para ayudar en las 
recomendaciones de personal 

proyectadas.

PROYECCIONES

Dotación de personal 
proyectada/propuesta en función de 
la dotación de personal actual y las 

necesidades de matriculación 
previstas.



ANÁLISIS DE PERSONAL

2026-2027

• Proyecciones basadas en las inscripciones de marzo.

• Las proyecciones de matrícula y las secciones por nivel de grado se revisarán 

durante el verano.

• La asignación de clases de primaria se publicará y se enviará a casa en agosto.

PROYECCIONES DE PERSONAL DE PRIMARIA



FLOWER HILL PRIMARY SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 30 17 2 1 15/17
1 36 21 2 1 18/21
2 51 18 3 1 17/18
3 41 20 2 1 21/20

Totales 158 76 9 4 Secciones totales = 13

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 45 22 2 1 22.5/22
1 30 17 2 1 15/17
2 36 21 2 1 18/21
3 51 18 3 1 17/18

Totales 162 78 9 4 Secciones totales = 13

CAMBIAR  = 0



JEFFERSON PRIMARY SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 37 32 2 2 19/16
1 57 20 3 1 19/20
2 40 25 2 1 20/25
3 50 19 3 1 17/19

Totales 184 96 10 5 Secciones totales = 15

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 45 22 2 1 22.5/22
1 37 32 2 2 19/16
2 57 20 3 1 19/20
3 40 25 2 1 20/25

Totales 179 99 9 5 Secciones totales = 14

CAMBIAR  = -1



SOUTHDOWN PRIMARY SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / 
Educación bilingüe Tamaño 

promedio de la clase
K 37 20 2 1 19/20
1 36 13 2 1 18/13
2 38 13 2 1 19/13
3 44 19 2 1 22/19

Totales 155 65 8 4 Secciones totales = 12

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / 
Educación bilingüe Tamaño 

promedio de la clase
K 45 22 2 1 22.5/22
1 37 20 2 1 19/20
2 36 13 2 1 18/13
3 38 13 2 1 19/13

Totales 156 68 8 4 Secciones totales = 12

CAMBIAR  = 0



WASHINGTON PRIMARY SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 50 22 3 1 17/22

1 60 19 3 1 20/19

2 54 19 3 1 18/19

3 71 18 3 1 24/18

Totales 235 78 12 4 Secciones totales = 16

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio 

de la clase
K 60 22 3 1 20/22

1 50 22 3 1 17/22

2 60 19 3 1 20/19

3 54 19 3 1 18/19

Totales 224 82 12 4 Secciones totales = 16

CAMBIAR  = 0



JACK ABRAMS STEM MAGNET SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio de 

la clase

4 141 0 6 0 24

5 137 0 6 0 23

6 138 0 6 0 23

Totales 416 0 18 0 Secciones totales = 18

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio de 

la clase

4 112 37 5 2 22.4/18.5

5 141 0 6 0 24

6 137 0 6 0 23

Totales 390 37 17 2 Secciones totales = 19

CAMBIAR =  +1



WOODHULL INTERMEDIATE SCHOOL

ACTUAL (2025-2026)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio de 

la clase

4 63 79 3 3 21/26.3

5 76 62 3 3 25/20.6

6 133 N/A 6 N/A 22

Totales 272 141 12 6 Secciones totales = 18

PROYECCIÓN (2026-2027)

Grado
Inscripción en 

Educación 
General

Inscripción en 
programas 
bilingües

Secciones de 
Educación 
General

Secciones 
bilingües

Educación General / Educación 
bilingüe Tamaño promedio de 

la clase

4 87 38 4 2 21.75/19

5 63 79 3 3 21/26.3

6 138 N/A** 5 1** 23

Totales 288 117 12 6 Secciones totales = 18

CAMBIAR =  0



PROYECCIONES DE PERSONAL DE PRIMARIA
ANÁLISIS DE PERSONAL

Escuela Personal 
actual

Personal 
proyectado Cambio

Flower Hill 13 13 0

Jefferson 15 14 -1

Southdown 12 12 0

Washington 16 16 0

JA STEM Magnet 18 19 +1

Woodhull 18 18 0

CAMBIO NETO: 0

Resumen del profesor de aula



PROYECCIONES DE PERSONAL DE PRIMARIA
ANÁLISIS DE PERSONAL

Resumen del programa integrado de co-docencia

Escuela Personal 
actual

Personal 
proyectado Cambio

Flower Hill 2 3 +1

Jefferson 2 2 0

Southdown 2 2 0

Washington 3 2 -1

JA STEM Magnet 5 5 0

Woodhull 3 4 +1

CAMBIO NETO: +1



PROYECCIONES DE PERSONAL DE PRIMARIA
ANÁLISIS DE PERSONAL

Resumen del profesor de clases especiales

Escuela Personal 
actual

Personal 
proyectado Cambio

Flower Hill 2 1 -1

Jefferson 1 1 0

Southdown 3 3 0

Washington 1 2 +1

JA STEM Magnet 3 3 0

Woodhull 2 2 0

CAMBIO NETO: 0



PROYECCIONES DE PERSONAL DE PRIMARIA
ANÁLISIS DE PERSONAL

Otros elementos elementales
Materia FTE +/- Materia FTE +/-

Arte 3.2 0.0 Música 10.0 0.0

ENL 14.0 -2.0 Educación física 10.1 0.0

Consejeria 1.0 0.0 Psicólogo 6.6 0.0

Salud 0.6 0.0 Lectura 13.0 -1.0

WL/FLEX -1.6 -1.6 Lectura - Wilsons 2.0 0.0

Laboratorio de Innovación 1.0 0.0 BÚSQUEDA/PBL 1.0 0.0

Aprendices que lideran 1.0 0.0 Trabajadora Social 4.0 0.0

Biblioteca 6.0 0.0 Terapeuta del habla 11.8 0.0

Matemáticas 10.2 -1.0 Apoyo estudiantil (Decana) 2.0 0.0

CAMBIO NETO: -5.6



ANÁLISIS DE PERSONAL
2026-2027

• Proyecciones basadas en las inscripciones a los cursos de marzo.

• Las proyecciones se actualizarán según sea necesario, con cambios limitados en el 

número de secciones.

PROYECCIONES DE PERSONAL SECUNDARIO



INSCRIPCIÓN

FINLEY MIDDLE SCHOOL

Grado Actual Proyectado Cambio

7 261 289 28

8 284 261 -23

TOTAL 545 550 +5



INSCRIPCIÓN
HUNTINGTON HIGH SCHOOL

Grado Actual Proyectado Cambio

9 297 284 -13

10 303 297 -6

11 320 303 -17

12 372 320 -52

TOTAL 1292 1204 -88



PROYECCIONES DE PERSONAL SECUNDARIO
ANÁLISIS DE PERSONAL

Materia MS 
+/- HS +/- Cambio Materia MS +/- HS +/- Cambio

Art 0.0 0.0 0.0 Música 0.0 0.0 0.0

Negocio 0.0 0.0 0.0 Educación física 0.0 0.0 0.0

Inglés -0.6 -0.5 -1.1 Lectura 0.0 0.0 0.0

ENL/BL -0.4 -0.6 -1.0 Ciencia 0.0 -1.0 -1.0

FACS 0.0 0.0 0.0 Estudios sociales 0.0 -0.1 -0.1
Guía 0.0 0.0 0.0 Educación especial 0.0 0.0 0.0
Salud 0.0 0.0 0.0 Apoyo estudiantil 0.0 0.0 0.0
Biblioteca 0.0 0.0 0.0 Tecnología 0.0 0.0 0.0
Matemáticas -0.6 -1.9 -2.5 Lenguas del mundo -0.4 +1.4 +1.0

CAMBIO NETO = -4.7



PROYECCIONES DE PERSONAL SECUNDARIO
ANÁLISIS DE PERSONAL

Resumen para profesores de secundaria

Escuela Personal 
actual

Personal 
proyectado Cambio

Finley MS 74.9 72.9 -2.0

Huntington HS 128.7 126 -2.7

CAMBIO NETO: -4.7



NO INSTRUCCIONAL
ANÁLISIS DE PERSONAL

Posición Actual Proyectado +/-
Ayudantes 111 111 0

Edificios y terrenos 53 53 0

12 meses. Empleado administrativo. 31 30 -1.0

10 meses. Empleado administrativo. 27 27 0

Trabajadores del servicio de alimentos 39 39 0

Monitores 26 26 0

Personal no contractual 17 17 0

enfermeras 10 10 0

Personal de seguridad 29 29 0

Asistente de sala de estudio /pasillo 3 3 0

Auxiliares docentes 24 24 0

Técnicos 3 3 0



2026-2027
RESUMEN DE LOS CAMBIOS PROPUESTOS DE PERSONAL

• Profesores de aula 0.0

• Profesores de programas especiales +1.0

• Otros maestros de primaria -5.6

PERSONAL DE PRIMARIA = -4.6 

PERSONAL SECUNDARIO = -4.7

PERSONAL NO DOCENTE = -1.0

• Finley Middle School -2.0

• Huntington High School -2.7

NOTA: El presupuesto incluye 2,0 puestos docentes eventuales y 5,0 puestos de auxiliar.

• Auxiliar contable senior -1.0



SERIE DE PRESUPUESTO:

PLAN DE ESTUDIOS 
E

INSTRUCCIÓN

Desarrollo curricular
Supervisión
Supervisión - Educación de 
adultos
Formación en el puesto de trabajo
Enseñanza en escuela regular
Programas para estudiantes con 
discapacidades
Educación ocupacional
Docencia - Educación de adultos
Docencia - Escuelas especiales

BENEFICIOS

Contribuciones para la jubilación - ERS/TRS
Seguridad social
Compensación laboral
Seguro de vida
Seguro de desempleo
Discapacidad a largo plazo
Seguro médico y dental

Biblioteca escolar y material 
audiovisual
Instrucción asistida por 
computadora
Asistencia
Servicios de orientación
Servicios de salud
Servicios psicológicos
Servicios de Trabajo Social
Actividades extracurriculares
Deportes interescolares



PLAN DE ESTUDIOS E INSTRUCCIÓN
SERIE 2000

Descripción 2024 - 2025 

Actual

2025 - 2026 

Presupuesto

2026 - 2027 
Borrador de 

presupuesto

$ Cambio % Cambiar Descripción

Desarrollo y supervisión curricular $2,020,222 $2,280,094 $2,523,470 $243,376 10.67% Obligaciones contractuales y reestructuración

Supervisión 3,755,223 3,780,639 4,124,431 343,792 9.09% Obligaciones contractuales y codificación correctiva del personal

Supervisión - Educación de adultos 22,217 27,500 27,500 0 0.00%

Investigación/Planificación/Desarrollo 103,744 149,147 128,000 (21,147) -14.18% Reducción en los gastos de BOCES

Formación en el puesto de trabajo 32,824 42,426 44,013 1,587 3.74%

Docencia – Escuela regular 39,699,746 41,575,258 39,754,563 (1,820,695) -4.38%
Jubilaciones/reducciones de personal, eliminación de códigos 
salariales ESSER y obligaciones contractuales

Estudiantes con discapacidades 23,498,777 25,911,984 26,916,971 1,004,988 3.88%
Aumento de los servicios contractuales, las obligaciones 
contractuales y las estimaciones de matrícula

Educación ocupacional 1,553,419 2,169,578 2,523,032 353,454 16.29%
Aumento de las obligaciones contractuales y de los BOCES 
(formación profesional).

Docencia – Educación de adultos 26,171 30,776 30,776 0 0.00%

Docencia – Escuela de Verano 592,841 683,500 537,500 (146,000) -21.36% Servicios de verano de BOCES basados en gastos reales

Biblioteca escolar y material audiovisual 848,521 902,820 922,307 19,488 2.16%

Instrucción asistida por computadora 3,876,212 2,772,446 2,906,318 133,873 4.83% Las solicitudes de software y los BOCES aumentan

Asistencia 461,623 482,809 509,726 26,917 5.58% Obligaciones contractuales

Servicios de orientación 1,646,531 1,523,956 1,570,638 46,683 3.06%

Servicios de salud 932,667 1,120,719 1,196,727 76,008 6.78% Obligaciones contractuales y revisión de gastos

Servicios psicológicos 583,869 647,195 691,136 43,941 6.79% Obligaciones contractuales

Servicios de Trabajo Social 489,572 558,264 800,937 242,673 43.47%
Obligaciones contractuales y correcciones relativas a los códigos 
salariales de ESSER al área funcional correcta.

Actividades extracurriculares 385,642 472,478 516,900 44,422 9.40%
Obligaciones contractuales y estipendios adicionales para apoyar 
la reestructuración.

Deportes interescolares 1,219,194 1,168,370 1,250,703 82,333 7.05% Obligaciones contractuales, equipos y suministros

TOTAL 2000 $81,749,015 $86,299,958 $86,975,651 $675,693 0.78%



BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS
SERIE 9000

2024-2025 2025-2026 2026-2027 2026-2027

Actual
Presupuestado 

adoptado

Borrador 

09/03/2026

Borrador 

24/03/2026

NYSERS $2,009,468 $2,322,094 $2,706,423 $2,706,423 $384,329 16.55% Estimación por factura de ERS

NYSTRS 5,780,381 5,607,291 5,007,057 4,902,202 (705,089) -12.57% Estimación para 2026-2027: 8.24%

Seguridad social 5,363,489 5,570,267 5,883,417 5,743,845 173,578 3.12% 7.65% de los salarios proyectados

Compensación laboral 922,564 740,000 740,000 940,000 200,000 27.03% Basado en afirmaciones históricas

Seguro de vida 138,824 151,437 151,437 151,437 0 0.00%

Seguro de desempleo 23,729 50,000 50,000 150,000 100,000 200.00% Basado en la utilización prevista

Seguro de invalidez            28,873 40,000 40,000 40,000 0 0.00%

Seguro médico 23,492,619 25,802,677 28,602,373 27,221,963 1,419,286 5.50% Aumento previsto de NYSHIP

Seguro dental 483,219 600,000 700,000 700,000 100,000 16.67% Aumento previsto de los gastos dentales

Otros beneficios 933,040 470,000 470,000 470,000 0 0%

TOTAL 9000 $39,176,206 $41,353,766 $44,350,707 $43,025,870 $1,672,104 4.04%

$ Cambio % Cambiar Descripción



AJUSTES +/ -
CAMBIOS PRESUPUESTARIOS

DESDE EL 9 DE MARZO DE 2026

Área de gastos Importe de ajuste información adicional
Seguro médico ($1,380,410)Cambio basado en la revisión salarial

salarios (3,053,300)Jubilaciones, rotación de personal, exceso de personal y revisión salarial

Seguridad social (139,572)Cambio basado en la revisión salarial

TRS (104,855)Cambio basado en la revisión salarial

Desempleo 100,000 Basado en la utilización prevista

Compensación laboral 200,000 Basado en gastos históricos

Cambios totales en los gastos ($4,378,137)

Área de ingresos Importe de ajuste información adicional

Ayudas impulsadas por el gasto
($1,200,937)

Disminución del 21,5% (0,06 por dólar) en la ayuda para transporte y 
BOCES.

Ayuda de la Fundación                          298,377 Aumento del 1% en la ayuda a la fundación.

Transferencia entre fondos (Servicio de la 
deuda)                         (212,522)

Fuente de ingresos durante un año para compensar el pago del servicio 
de la deuda.

Ingresos diversos                           94,076 Aumentado en función de la tendencia de los ingresos

Cambios totales en los ingresos ($1,021,006)



INGRESOS EN UN VISTAZO

2026-2027
BORRADOR DE PRESUPUESTO
(Progresión del presupuesto del primer y segundo borrador)

BORRADOR DE PRESUPUESTO (RESUMEN)

2026-2027 2026-2027
1st Draft 2nd Draft
9/3/2026 24/3/2026

Ingresos (distintos de los impuestos) 37,350,039$                        37,350,039$              36,329,033$       (1,021,006)$       
Ingresos (Impuestos) 120,426,114$                        123,748,530$             123,748,530$     -$                 
Ingresos totales 157,776,153$                        161,098,569$              160,077,563$      (1,021,006)$       

2025-2026 
Presupuesto aprobado

$ Cambio

2026-2027 2026-2027

1st Draft 2nd Draft
 9/3/2026 24/3/2026

Gastos totales 157,776,153$                 165,799,001$         161,339,526$       (4,459,475)$     
Ingresos totales 157,776,153$                 161,098,569$         160,077,563$      (1,021,006)$       
Ingresos vs. gastos 2026-2027 -$                            (4,700,432)$          (1,261,963)$      
Presupuesto preliminar frente a presupuesto aprobado 5.08% 2.26%

2025-2026
Presupuesto aprobado

$ Cambio



DATOS DE AUMENTO DE IMPUESTOS DESDE 

LA INICIATIVA DEL TOPE IMPOSITIVO

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27

Admisible 2.21% 2.83% 1.62% 2.12% 1.68% 1.86% 3.14% 2.58% 2.19% 1.85% 3.77% 4.02% 3.93% 3.34% 2.76%

Actual 2.21% 2.83% 1.62% 1.81% 1.61% 1.35% 2.68% 2.58% 1.77% 0.33% 0.00% 0.88% 2.93% 2.89%

0.00%

0.50%

1.00%

1.50%

2.00%

2.50%

3.00%

3.50%

4.00%

4.50%

Admisible Actual
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Aumento del presupuesto 2,821,479$ 2,848,455$ 2,907,135$ 2,780,367$ 2,705,526$ 3,112,960$ 3,599,768$ 3,675,452$ 2,449,724$ 3,377,687$ 3,652,489$ 3,378,748$ 5,930,528$ 5,498,534$ 

Aumento de impuestos 2,078,203$ 2,723,464$ 1,604,086$ 1,821,611$ 1,393,804$ 1,392,966$ 2,811,106$ 2,775,398$ 1,949,389$ 368,438$    -$             993,362$    3,331,756$ 3,382,558$ 

Aumento de la tasa permitida 2,078,203$ 2,723,464$ 1,604,086$ 2,133,698$ 1,711,033$ 1,959,386$ 3,286,717$ 2,775,398$ 2,415,638$ 2,083,838$ 4,246,091$ 4,539,129$ 4,458,618$ 3,910,338$ 



LÍMITE DE RECAUDACIÓN IMPOSITIVA 2026-2027
Cada aumento del 0.1 % en el porcentaje de recaudación impositiva representa $120,426 adicionales en ingresos.

Tasa real Límite de 
impuestos

Límite de 
impuestos

Límite de 
impuestos

2025-26 2.76% 2.50% 2.25%

Límite de recaudación fiscal $123,748,530 $123,436,770 $123,135,705

Aumento de la tasa impositiva $3,322,413 $3,010,653 $2,709,588

Tasa de impuesto (por cada $100 de valor 

tasado)
$270.83 $278.30 $277.60 $276.92

Tasa de impuesto estimada $ Cambio 
(por cada $100 de valor tasado)

$7.47 $6.77 $6.09

Tasa de impuesto estimada % de 
cambio

2.76% 2.50% 2.25%

Escenarios de límites de impuestos para 2026-2027



SALDOS DE FONDOS/RESERVAS
REVISIÓN PLUSVAL

* 1/3/2026 Incluye estimaciones de interés
** 30/06/2026 Los saldos están sujetos a cambios en función de la revisión financiera de fin de año y los intereses acumulados.

FONDO/RESERVA 30/06/2024 30/06/2025 01/03/2026* 30/06/2026** Explicación de
BALANCE BALANCE BALANCE BALANCE Anticipación

Sin asignar: Saldo del fondo $5,846,648 $6,251,046 $6,251,046 $6,311,0464% del presupuesto del fondo general

Reserva para beneficios de empleados 
(EBALR)

6,368,347 6,458,907 $6,688,416 6,491,085
Utilizar 197,331 dólares para la contribución a EBALR 
si fuera necesario; reponer si fuera posible.

Reserva de Contribuciones para la Jubilación 
(ERS)

5,722,874 5,710,754 $5,913,678 5,281,258
Utilizar 632,420 dólares para la contribución al plan 
de jubilación ERS si fuera necesario; reponer si 
fuera posible.

Subreserva de Contribuciones para la 
Jubilación (TRS)

3,064,253 3,049,478 $3,157,837 2,696,757
Utilizar 461,080 dólares para la contribución al plan 
de jubilación TRS si fuera necesario; reponerlos si 
fuera posible.

Reserva del seguro de desempleo 184,234 190,682 $197,458 197,458
Depende de la recomendación de los auditores 
externos.

Fondo de reserva para compensación laboral 2,927,049 2,838,620 $2,939,487 2,398,611
Utilizar 540,876 dólares para la indemnización 
laboral si fuera necesario; reponerlos si fuera posible.

TOTAL $24,113,405 $24,499,487 $25,147,921 $23,376,214

Fondos de reserva de capital (2022) 3,685,809 2,594,365 2,686,552 571,398
Utilizar 2.11 millones de dólares para proyectos de 
capital de mayo de 2026 y reponer con fondos 
disponibles.

Destino: Saldo del fondo para gastos del año 
siguiente

1,400,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000
Importe asumido para el saldo del fondo asignado en 
el presupuesto del año siguiente.

No asignado: Saldo del fondo (Compromisos) 1,687,749 606,491 606,491 N/ADepende de los compromisos al cierre del ejercicio



PROPUESTAS DE PROYECTOS DE CAPITAL 2027

2022-2023
Edificio

Condición
Encuesta

Lista de prioridades

Consideraciones 
para la 

actualización de 
las instalaciones

WoodhullIntermedio

• $374,642 – Anfiteatro

Escuela secundaria de Huntington

• $696,192 – Renovación del baño de estudiantes (2 espacios grandes actualmente no funcionales)

• $ 99,960 – Subpaneleseléctricos

Escuela primaria Flower Hill

• $18,732 – Puertas cortafuegos y vitrina para enfermería

Escuela primaria Washington

• $18,732 - Mamparas y puertas cortafuegos para oficinas de salud

Jack Abrams STEM

• $10,459 – Adiciones de alarma contra incendios

Escuela secundaria Finley

• $55,890 – Adiciones de alarma contra incendios

• $16,443 - Reemplazo de ventana interior sin calificación

• $87,250 – Muro cortafuegos interior

• $8,694 – Reparación de grietas en tabiques

Escuela secundaria Huntington

• $110,814 - Reparación de grietas verticales en paredes exteriores

• $160,908 – Reparación de grietas en muros de carga interiores

• $281,438 – Puertas/Escaleras Interiores (3 ubicaciones) Paredes y Puertas Calificadas

• $175,000 - Paredes interiores con clasificación y divisiones sin clasificación contra incendios

$2,115,154



PROPOSICIONES ELECTORALES

Presupuesto 2026- 2027

PROPOSICIÓN #1

$2,115,154

Asignaciones de reserva de capital:

• Los votantes deben aprobar la liberación de los fondos ya 

depositados en los fondos de reserva de capital.

• No hay impacto adicional en la recaudación ni en la tasa 

impositiva.

PROPOSICIÓN #2



9 de febrero de 2026 - Límite de la recaudación fiscal y presentación del proyecto de capital

9 de marzo de 2026 – Presentación del presupuesto (BOE, Administración Central, Transporte, Servicio de la Deuda y 

Transferencia de Fondos)

24 de marzo de 2026 – Presentación del presupuesto (Beneficios para empleados, Transferencias de fondos y Personal 

docente)

13 de abril de 2026 – Presentación del presupuesto (Ingresos y resumen del presupuesto)

CRONOGRAMA DEL PRESUPUESTO
2026-2027

1 de marzo

Presentación del 
cálculo del límite 
de la recaudación 

fiscal

21 de abril

Adopción del 
presupuesto

11 de 
mayo

Audiencia de 
presupuesto

19 de 
mayo

Votación presupuestaria

Escuela secundaria 
Huntington

8:00 - 20:00
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