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2026-2027
INGRESOS DE UN VISTAZO

2025-2026 2026-2027
Presupuesto aprobadoProyecto de presupuesto

Impuesto $120,426,114 $123,748,530 3,322,416$    2.76%

Pagos en lugar de impuestos (PILOTS) 105,924 115,000 9,076            8.57%

Ayuda estatal 32,259,586 31,357,026 (902,560)       -2.80%

Cargos y tarifas 52,300 52,300 -               0.00%

Matrícula de otros distritos 60,000 60,000 -               0.00%

Tarifas de salud 150,000 200,000 50,000          33.33%

Tarifas por uso (alquiler) de las instalaciones 47,500 47,500 -               0.00%

Reembolsos del año anterior 330,000 360,000 30,000          9.09%

Ingresos por intereses 250,000 250,000 -               0.00%

Educación vial 65,000 65,000 -               0.00%

Educación para adultos 28,000 28,000 -               0.00%

Otras fuentes 187,500 192,500 5,000            2.67%

Transferencias entre fondos 120,000 120,000 -               0.00%

Transferencia entre fondos (servicio de la deuda) 212,522 0 (212,522)        -100%

Saldo del Fondo Asignado 1,650,000 1,850,000 200,000        12.12%

Reservar uso 1,831,707 2,568,048 736,341         40.20%

TOTAL $157,776,153 $161,013,904 $3,237,751 2.05%

FUENTE DE INGRESOS $ Cambio % Cambiar



LÍMITE DE RECAUDACIÓN IMPOSITIVA 2026-2027

Tasa real Límite de 
impuestos

Límite de 
impuestos

Límite de 
impuestos

2025-26 2.76% 2.50% 2.25%

Límite de recaudación fiscal $123,748,530 $123,436,770 $123,135,705

Aumento de la tasa impositiva $3,322,413 $3,010,653 $2,709,588

Tasa de impuesto (por cada $100 de valor 

tasado)
$270.83 $278.30 $277.60 $276.92

Tasa de impuesto estimada $ Cambio 
(por cada $100 de valor tasado)

$7.47 $6.77 $6.09

Tasa de impuesto estimada % de 
cambio

2.76% 2.50% 2.25%

Escenarios de límites de impuestos para 2026-2027

Notas:
Límite propuesto del 2,76%: Saldo total del fondo asignado y uso de reservas de 4.418.048 dólares.
Opción límite del 2,50%: Saldo total del fondo asignado y uso de reservas de 4.728.808 dólares.
Opción límite del 2,25%: Saldo total del fondo asignado y uso de reservas de 5.030.873 dólares.



REVISIÓN PLURIANUAL DE LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN PRESUPUESTARIA

Impuesto  admissible 2.21% 2.83% 1.62% 2.12% 1.68% 1.86% 3.14% 2.58% 2.19% 1.85% 3.77% 4.02% 3.93% 3.34%

Impuesto  real 2.21% 2.83% 1.62% 1.81% 1.61% 1.35% 2.68% 2.58% 1.77% 0.33% 0.00% 0.88% 2.93% 2.99%

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Saldo del Fondo Asignado $2,127,376 $2,180,953 $2,049,074 $1,584,014 $1,500,000 $1,400,000 $1,400,000 $2,000,000 $1,600,000 $1,600,000 $100,000 $600,000 $1,400,000 $1,650,000

Reservas $0 $0 $800,000 $1,175,000 $1,000,000 $1,635,000 $1,940,000 $2,167,000 $3,963,409 $1,420,400 $1,900,593 $925,320 $1,057,651 $1,831,707

Total $2,127,376 $2,180,953 $2,849,074 $2,759,014 $2,500,000 $3,035,000 $3,340,000 $4,167,000 $5,563,409 $3,020,400 $2,000,593 $1,525,320 $2,457,651 $3,481,707
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Uso del Fondo/ Reserva

* Si el presupuesto legislativo proporciona ingresos adicionales, el uso previsto del saldo de fondos asignados para 
el período 2026- 2027 se revisará y reducirá en función de las prioridades de financiación.

Uso aprobado para el 
período 2025-2026

Uso previsto para 
2026-2027* Saldo previsto Notas

30/06/2026

Saldo del Fondo Asignado 1,650,000$                           1,850,000$               1,850,000$         

Incremento de 200.000 dólares. Esto afecta al presupuesto 
del año escolar 2025-2026 mediante el uso de fondos de fin 
de año.

Uso de la reserva

Reserva para beneficios de empleados (EBALR) 197,331$                               318,672$                  6,491,085$         
EBALR solo puede utilizarse para compensar pagos por 
enfermedad, asuntos personales y vacaciones.

Reserva de Contribuciones para la Jubilación (ERS) 632,420$                             907,420$                 5,281,258$          Gasto presupuestado de $2,706,423

Reserva de Contribuciones para la Jubilación (TRS) 461,080$                              461,080$                  2,696,797$         Gasto presupuestado de $4,952,202

Fondo de reserva para compensación laboral 540,876$                             790,876$                  2,398,611$          Gasto presupuestado de $940,000

Reserva por desempleo -$                                    90,000$                   197,482$            Gasto presupuestado: $150,000

Desglose del saldo de reservas y fondos para el período 2026-2027



AYUDA ESTATAL

CATEGORÍA DE AYUDA

2025-2026 
PRESUPUESTO 

ADOPTADO

2026-2027
PRESUPUESTO 

PROPUESTO

PRESUPUEST
O

$ CAMBIO

PRESUPUEST
O

% CAMBIAR

DESCRIPCIÓN DE LA CATEGORÍA 

DE AYUDA

Ayuda de la Fundación $21,820,514 $22,118,891 $298,377 1.35%
Ayuda sin restricciones para apoyar a las escuelas 

públicas

Transporte 3,952,647 3,252,079 (700,568) -21.54%Ayuda para gastos de transporte aprobados

BOCES 3,600,000 2,962,261 (637,739) -21.53%
Ayuda para gastos de BOCES que sean 

subvencionables

Costo elevado/excesivo 1,251,342 1,364,134 112,792 8.27%

Estudiantes residentes con discapacidades cuyos 

costos superan los $74,607 para casos de alto riesgo y 

$28,505 para casos de riesgo excesivo.

Hardware y tecnología 33,339 22,082 (11,257) -50.98% Ayuda para gastos de hardware y tecnología

Software/Biblioteca/Libro 

de texto 378,970 359,222 (19,748) -5.50% ($24.20 X RWADA X inscripción pub y no pub)

Impuestos elevados 442,003 442,003 0 0.00%
Ayuda para gastos de software, biblioteca y libros de 

texto (14,98 $, 6,25 $ y 58,25 $ por estudiante)

Costo adicional adicional 168,228 168,228 0 0.00%

Se otorgan importantes ayudas fiscales a los distritos 

cuyos residentes pagan un porcentaje relativamente 

alto de sus ingresos en impuestos sobre la propiedad.

Ayuda para la construcción 862,543 888,126 25,583 2.88%
Ayuda para estudiantes matriculados en escuelas 

públicas y centros BOCES.

Otro 30,000 30,000 0 0.00%
Ayuda para proyectos de capital cuyo informe de 

costos final ha sido presentado.

Deducción de acciones locales -280,000 -250,000 30,000 -12.00%

Ayudas estatales no recurrentes (por ejemplo, ayuda 

McKinney-Vento, ayuda para la matrícula de la sección 

local, ayuda para pagos únicos, etc.)

TOTAL $32,259,586 $31,357,026 ($902,560) -2.80%

Costo educativo para ciertos estudiantes bajo el 

cuidado y custodia de una agencia estatal o en 

ubicaciones especiales.



SALDOS DE FONDOS/RESERVAS
REVISIÓN PLUSVAL

* 1/3/2026 Incluye estimaciones de interés
** 30/06/2026 Los saldos están sujetos a cambios en función de la revisión financiera de fin de año y los intereses acumulados.

FONDO/RESERVA 30/06/2024 30/06/2025 01/03/2026* 30/06/2026** Explicación de
BALANCE BALANCE BALANCE BALANCE Anticipación

Sin asignar: Saldo del fondo $5,846,648 $6,251,046 $6,251,046 $6,311,0464% del presupuesto del fondo general

Reserva para beneficios de empleados 
(EBALR)

6,368,347 6,458,907 $6,688,416 6,491,085
Utilizar 197,331 dólares para la contribución a EBALR 
si fuera necesario; reponer si fuera posible.

Reserva de Contribuciones para la Jubilación 
(ERS)

5,722,874 5,710,754 $5,913,678 5,281,258
Utilizar 632,420 dólares para la contribución al plan 
de jubilación ERS si fuera necesario; reponer si 
fuera posible.

Subreserva de Contribuciones para la 
Jubilación (TRS)

3,064,253 3,049,478 $3,157,837 2,696,757
Utilizar 461,080 dólares para la contribución al plan 
de jubilación TRS si fuera necesario; reponerlos si 
fuera posible.

Reserva del seguro de desempleo 184,234 190,682 $197,458 197,458
Depende de la recomendación de los auditores 
externos.

Fondo de reserva para compensación laboral 2,927,049 2,838,620 $2,939,487 2,398,611
Utilizar 540,876 dólares para la indemnización 
laboral si fuera necesario; reponerlos si fuera posible.

TOTAL $24,113,405 $24,499,487 $25,147,921 $23,376,214

Fondos de reserva de capital (2022) 3,685,809 2,594,365 2,686,552 571,398
Utilizar 2.11 millones de dólares para proyectos de 
capital de mayo de 2026 y reponer con fondos 
disponibles.

Destino: Saldo del fondo para gastos del año 
siguiente

1,400,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000
Importe asumido para el saldo del fondo asignado en 
el presupuesto del año siguiente.

No asignado: Saldo del fondo (Compromisos) 1,687,749 606,491 606,491 N/ADepende de los compromisos al cierre del ejercicio



2026-2027
PROPUESTO

REFLEJOS PROYECTO DE PRESUPUESTO

Inclusiones del programa en 
el presupuesto 2026-2027

Presupuesto aprobado para 
2025-2026

vs.
Presupuesto propuesto para 

2026-2027

PROPUESTAS

Dos propuestas en la boleta 
electoral del presupuesto



2026-2027

Alinearse con el 
Plan Estratégico de 

HUFSD

Mantener el apoyo 
de MTSS, salud 

mental, PBIS y RtI.

Cursos de apoyo 
(por ejemplo, 
informática, 

educación física 
en la escuela 
secundaria, 

empresa virtual y 
transmisión de 

vídeo).

Mantener un 
tamaño de clase, 

asignaturas 
optativas y cursos 
de nivel avanzado 

adecuados.
Modernizar/mejor

ar las 
instalaciones del 

distrito (por 
ejemplo, Plan de 
Inversiones a 5 

años)

Mantener la 
escuela de verano 

de primaria y el 
seminario de 
primer año.

Implementación 
de planes de 
construcción 
intermedios y 

dotación de 
personal completa 

para todos los 
programas.

Investigación, 
planificación y 
desarrollo de 

nuevos cursos.

Aplicación para 
padres para el 

transporte

Aspectos  destacados  del 

presupuesto



PRESUPUESTO PROPUESTO: UN VISTAZO
2026-2027

2025-2026 Presupuesto 
aprobado

2026-2027 Proyecto de 
presupuesto

$ Cambio % Cambiar

Salarios - Obligaciones contractuales $72,997,881 $73,179,941 $182,060 0.25%

Contribuciones a pensiones y FICA 13,499,653 13,402,470 (97,183) -0.72%

Beneficios (salud, dental, compensación laboral, desempleo) 27,384,114 29,153,400 1,769,286 6.46%

Otros seguros (NYSIR, ciberseguridad, etc.) 1,166,704 1,330,043 163,339 14.00%

Beneficios de jubilación 470,000 490,000 20,000 4.26%

Servicio de la deuda (incluye intereses de pagarés anticipados por impuestos) 734,000 500,000 (234,000) -31.88%

BOCES 13,329,677 13,866,989 537,312 4.03%

Servicios públicos 1,431,800 1,411,800 (20,000) -1.40%

Educación especial 5,838,400 5,870,300 31,900 0.55%

Transporte (Contratado) 12,962,948 13,644,667 681,719 5.26%

Transferencia a fondos 654,000 724,500 70,500 10.78%

Otros (equipos, suministros, conferencias y viajes, software y otros gastos) 7,306,977 7,439,794 132,817 1.82%

TOTAL $157,776,153 $161,013,904 $3,237,751 2.05%



RESUMEN DEL PRESUPUESTO PROPUESTO
2026-2027

2025-2026 
Presupuesto aprodabo

2026-2027 
Proyecto de presupuesto  $ Cambio

Presupuesto 157,776,153 161,013,904 3,237,751
Otros ingresos 37,350,039 37,265,374 (84,665)
Impuesto 120,426,114 123,748,530 3,322,416
Valoración tasada* 44,465,263 44,465,263 N/A
Aumento del impuesto sobre la renta (%) 2.89% 2.76% N/A
Incremento presupuestario a presupuestario ($) 5,498,534 3,237,751 N/A
Incremento presupuestario (%) 3.61% 2.05% N/A
Tasa impositiva
(dólares por cada 100 dólares de tasación) 270.83 278.30 7.47
Aumento de la tasa impositiva (%) 3.30% 2.76% N/A

* La valoración fiscal real para el año escolar 2026- 2027 no se facilitará hasta después de la aprobación del presupuesto. El aumento real de 
la tasa impositiva para 2026- 2027 será aprobado por la Junta Directiva en otoño.



2026-2027

• Fecha límite legal para la emisión del presupuesto estatal anual: 1 de abril.

• El estado de Nueva York no ha cumplido con este plazo; ahora está en vigor una prórroga 
presupuestaria hasta el 14 de abril.

• Gran parte del debate se ha centrado en posibles aumentos de impuestos, la Ley de Liderazgo 
Climático y Protección Comunitaria de 2019, desacuerdos sobre las fórmulas de financiación de la 
educación, posibles cambios en las leyes de seguros de atención médica e iniciativas de política social.

• Nuestro borrador de presupuesto actual incluye las cifras de ayuda a Huntington procedentes del 
presupuesto del gobernador, tal como se proporcionó en enero de 2026.

• ¿Qué quiere decir esto?

• Continuaremos con el proceso de elaboración y aprobación del presupuesto.

• Si no hay ninguna novedad antes del 21 de abril, adoptaremos el presupuesto tal como está.

• Si el presupuesto legislativo incluye un aumento de los ingresos, se revisarán el saldo de los fondos 
y las reservas.

ACTUALIZACIÓN DEL PRESUPUESTO ESTATAL



PROPOSICIONES ELECTORALES

Presupuesto 2026- 2027

PROPOSICIÓN #1

$2,115,154

Asignaciones de reserva de capital:

• Los votantes deben aprobar la liberación de los fondos ya 

depositados en los fondos de reserva de capital.

• No hay impacto adicional en la recaudación ni en la tasa 

impositiva.

PROPOSICIÓN #2



9 de febrero de 2026 - Límite de la recaudación fiscal y presentación del proyecto de capital

9 de marzo de 2026 – Presentación del presupuesto (BOE, Administración Central, Transporte, Servicio de la Deuda y 

Transferencia de Fondos)

24 de marzo de 2026 – Presentación del presupuesto (Beneficios para empleados, Transferencias de fondos y Personal 

docente)

13 de abril de 2026 – Presentación del presupuesto (Ingresos y resumen del presupuesto)

CRONOGRAMA DEL PRESUPUESTO
2026-2027

1 de marzo

Presentación del 
cálculo del límite 
de la recaudación 

fiscal

21 de abril

Adopción del 
presupuesto

11 de 
mayo

Audiencia de 
presupuesto

19 de 
mayo

Votación presupuestaria

Escuela secundaria 
Huntington

8:00 - 20:00
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