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2019-20 Property Tax Report Card

000000 - DISTRICT NAME 580403 - Huntington UFSD

State and Local Employees’ Retirement System

Contact Person: Kathleen Acker Budgeted Proposed Budget
Telephone Number: 631-673-2111 2018-19 2019-20
(A) (B)
Total Budgeted Amount, not Including Separate Propositions 129,812,991 133,488,443
A. Proposed Tax Levy to Support the Total Budgeted Amount * 107,625,213 110,400,611
B. Tax Levy to Support Library Debt, if Applicable 0 0
C. Tax Levy for Non-Excludable Propositions, if Applicable 2 0 0
D. Total Tax Cap Reserve Amount Used to Reduce Current Year o o
|_Levy, if Applicable
E. Total Proposed School Year Tax Levy (A + B + C - D) 107,625,213 110,400,611
F. Permissible Exclusions to the School Tax Levy Limit 0 0
o 7 ’ i 108,100,824 110,400,611
H. Total Proposed School Year Tax Levy, Excluding Levy to
Support Library Debt and/or Permissible Exclusions (E - B - F + D) 107,625,213 110,400,611
[T Diference: (G - HJ; (negative var 6U.0% VOTer
T erenzce Neganve value requires 5 Voter 475,611 o
anoroval)
Public School Enrollment 4,934 4,618
Consumer Price Index 2.44%
1 Include any prior year reserve for excess tax levy, including interest.
2 Tax levy with or services are not eligible for exclusion under the School Tax Levy Limit and may affect voter approval requirements.
3 For 2019-20, includes any carryover from 2017-18 and excludes any tax levy for library debt or prior year reserve for excess tax levy, including interest.
Actual Estimated
2018-19 2019-20
©) (2]
Adjusted Restricted Fund Balance 17,715,550 17,706,367
Assigned Appropriated Fund Balance 1,400,000 1,400,000
Adjusted Unrestricted Fund Balance 5,020,084 5,339,538
Adjusted Unrestricted Fund Balance as a Percent of the Total Budget 3.87% 4.00%
Schedule of Reserve Funds
Intended Use of the Reserve in the 2019-20 School
Reserve Type Reserve Name Reserve Description * 3/31/19 Actual Balance 6/30/19 Estimated Ending Balance Year
$649,173 will be returned to the reserve for the
Capital 2013 Capital Reserve To pay the cosp of any object or purpose for which $601,075 $1,256,498 unspent pomor_1 of completed projects. $1,231,498
bonds may be issued. will be appropriated towards the replacement of
corridor student lockers and three boilers.
To pay the cost of any object or purpose for which 2,048,678 will be appropriated towards the
Capital 2017 Capital Reserve pay . Y oby purp $2,688,032 $2,690,306replacement of three boilers, a partial roof and a turf
bonds may be issued. L . N .
field including perimeter fencing and two goal posts.
. . $565,824 will be appropriated towards the
Capital 2018 Capital Reserve To pay the cosp of any object or purpose for which $568,008 $565,824|replacement of a turf field including perimeter
bonds may be issued. .
fencing and two goal posts.
Repair Repair Reserve To pay the cost of repairs to capital improvements or $0 $0[No funds remaining.
equipment.
$750,000 has been appropriated for Workers'
Workers’ Compensation Workers' Compensation Reserve [To pay for Workers Compensation and benefits. $2,396,333 $1,801,074|Compensation claims related to medical expenses
and self-insurance obligations.
Unemployment Insurance Unemployment Insurance To pay the cost of reimbursement to the State $229.173 $179.676 $77,000 has been appropriated for reimbursement to
Repayment Reserve Unemployment Insurance Fund. the State Unemployment Insurance Fund.
Reserve for Tax Reduction For the g_ra@al use of the proceeds of the sale of
school district real property.
Mandatory Reserve for Debt To cover debt service payments on outstanding
Service obligations (bonds, BANS) after the sale of district
| To pay liability, casualty, and other types of
nsurance .
uninsured losses.
To establish and maintain a program of reserves to
Property Loss
cover property loss.
o To establish and maintain a program of reserves to
Liability o g
cover liability claims incurred.
L To establish a reserve fund for tax certiorari
Tax Certiorari
settlements
Reserve for Insurance Recoveries To account for unexpended proceeds of insurance
recoveries at the fiscal year end.
EBALR — Employee Benefit Employee Benefit Accrued For the payment of accrued ‘employee benefits’ due $450,000 has been appropriated for payment of
T s S . $4,033,723 $3,640,113] N
Accrued Liability Liability Reserve to employees upon termination of service. accrued leave time when an employee leaves the
To fund employer retirement contributions to the $890,000 has been appropriated to pay for district
Retirement Contribution Retirement Contribution Reserve ploy $5,300,268 $4,420,032|expenses to the NYS Employees Retirement

System.

Other Reserve
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2019-20 Informe de Impuestos de Propiedad

000000 - NOMBRE
DEL DISTRITO

580403 - Huntington UFSD

Persona de Contacto: Kathleen Acker Presupuestado Propuesto Presupuesto
Numero de Télefono: 631-673-2111 2018-19 2019-20
(A) (B)
Monto Total Presupuestado, Sin Incluir Proposiciones Separadas 129,812,991 133,488,443
A. Impuesto Fiscal Propuesto Para Respaldar El Monto Total Presupuestado B 107,625,213 110,400,611
B. Impuesto Fiscal Para Respaldar la Deuda de la Biblioteca, Si Corresponde 0 0
C. Recaudacion de Impuestos Por Proposiciones No Excluibles, Si Corresponde 2 0 0
D. Cantidad Total de La Reserva de Limite Fiscal Utilizada Para Reducir el 0 o
Gravamen Del Afio Corriente, Si Corresponde
E. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Afio Escolar (A + B + C - D) 107,625,213 110,400,611
F. Exclusiones permitidas al Limite de Recaudacién de Impuestos de la Escuela 0 0
G. Limite del Impuesto a la Escuela, Excluyendo el Impuesto Por las Exclusiones
e e P Sxcuvenco etimp 108,100,824 110,400,611
Permitidas
H. Propuesto Total de Impuesto Fiscal Para el Afio Escolar, Excluyendo el
Impuesto Para Pagar la Deuda de la Biblioteca y/o Exclusiones Permisibles (E - B - 107,625,213 110,400,611
F + D)
1. Diferencia: (G - H); (el valor negativo requiere 60.0% de aprobacion de los
2 475,611 0
votantes)
Matriculacién En Escuelas Publicas 4,934 4,618
indice de Precios al Consumidor 2.44%
" Incluya cualquier reserva del afio anterior por exceso de impuestos, incluidos los intereses.
2 Larecaudacion de impuestos asociada con las propuestas de servicios educativos o de transporte no es elegible para la excluson segin el Limite de Impuestos de la Escuela y puede afectar
los requisitos de aprobacién de los votantes.
3 Para 201920, incluye cualquier remanente de 2018-19 y excluye cualquier recaudacion de impuestos para la deuda de Ia biblioteca o Ia reserva del afio anterior para la recaudacion de
impuestos en exceso, incluidos los intereses
Actual Estimado
2018-19 2019-20
(D) (E)
Saldo Ajustado del Fondo Restringido 17,715,550 17,706,367
Saldo Asignado del Fondo Asignado 1,400,000 1,400,000
Saldo de Fondos No Restringido Ajustado 5,020,084 5,339,538
Saldo Ajustado del Fondo No Restringido Como Porcentaje del Presupuesto Total 3.87% 4.00%

Horario de Fondos de Rese

rva

Tipo de Reserva

Capital

Nombre de Reserva

2013 Reserva Capital

Descripcién de la reserva *

Saldo Real 3/31/19

Saldo Final Estimado 6/30/19

Para pagar el costo de
cualquier objeto o propésito
por el cual se pueden emitir
bonos.

$601,075

Uso Previsto de la Reserva en el Afio Escolar
2019-20

$1,256,498

$649,173 se devolveran a la reserva por la parte
no gastada de los protectos completados.
$1,231,498 se destinaran al reemplazo de los
casilleros de los estudiantes del corredor y tres
calderos.

Capital

2017 Reserva Capital

Para pagar el costo de
cualquier objeto o propésito
por el cual se pueden emitir
bonos.

$2,688,032

$2,690,306

$2,048,678 se destinaran a la subsitucion de un
campo de cesped que invluye cercas perimetrales
y dos postes de porteria.

Capital

2018 Reserva Capital

Para pagar el costo de
cualquier objeto o propésito
por el cual se pueden emitir
bonos.

$568,008

$565,824

$565,824 se destinaran a la sustitucion de un
campo de cesped que incluye cercas perimetrales
y dos postes de porteria.

Reparar

Reserva de Reparacion

Para pagar el costo de las
reparaciones a las mejoras de
capital 0 equipo.

$0

No quedan fondos

Compensacion de
Trabajadores

Reserva de Compesacion de Trabajadores

Para pagar la Compensacion
de Trabajadores y beneficios.

$2,396,333

$1,801,074

Se han asignado $750,000 para reclamaciones de
Compensacion para Trabajadores relacionados
con gastos medicos y obligaciones de autoseguro.

Seguro de Desempleo

Reserva de Reembolso del Seguro de Desempleo

Para pagar el costo del
reembolso al Fondo Estatal de
Seguro de Desempleo.

$229,173

$179,676

Se han asignado 77,000 para el reembolso al
fondo Estatal de seguro de desempleo

Reserva para la Reduccion
de Impuestos

Para el uso gradual de los
ingresos de la venta de bienes
inmuebles del distrito escolar.

Reserva Obligatoria para el
Servicio de Deuda

Para cubrir los pagos del
servicio de la deuda por
obligaciones pendientes
(bonos, BANS) después de la
venta de los bienes de capital
del distrito o mejoras.

Seguro

Para pagar responsabilidad
civil, accidentes y otros tipos
de pérdidas no aseguradas.

Pérdida de Propiedad

Para establecer y mantener un
programa de reservas para
cubrir la pérdida de propiedad.

Responsabilidad

Para establecer y mantener un
programa de reservas para
cubrir reclamaciones de
responsabilidad civil
incurridas.

Impuesto Certiorari

Para establecer un fondo de
reserva para liquidaciones
fiscales certiorari.

Reserva para
Recuperaciones de
Seguros

Para tener en cuenta los
ingresos no utilizados de las
recuperaciones de seguros al
final del afio fiscal.

EBALR — Responsabilidad
Acumulada de Beneficios
para Empleados

Beneficio para empleados reserva de responsabilidad

acumulada.

Para el pago de los
"beneficios para empleados”
acumulados debidos a los
empleados al momento de la
terminacion del servicio.

$4,033,723

$3,640,113

Se han asignado $450.000 para el pago del
tiempo de licencia acumulado cuando un
empleado abandona el distrito

Contribucion a la Jubilacién

Reserva de contribucion de jubiliacion

Para financiar las
contribuciones de jubilacién
del empleador al Sistema de
Jubilacién de Empleados
Estatales y Locales

$5,300,268

$4,420,032

Se han asignado $890,000 para pagar los gastos
del deistrito al Sistema de Retiro de Empleados
del estado de Nueva York.

Otra Reserva




